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DECLARATIE NEFINACIARA

in conformitate cu prevederile OMFP 3456/2018

In conformitate cu prevederile Ordinului 3456/01.11.2018, entitatile care, la data
bilantului, depasesc criteriul de a avea un numar mediu de 500 de salariati in cursul exercitiului
financiar includ in raportul administratorilor o declaratie nefinanciara care contine, in masura in
care acestea sunt necesare pentru intelegerea dezvoltarii, performantei si pozitiei entitatii si a
impactului activitatii sale, informatii privind cel putin aspectele de mediu, sociale si de personal,
respectarea drepturilor omului, combaterea coruptiei si a darii de mita.

Prezenta declaratie exprima dorinta conducerii societatii de a comunica stadiul si
progresele intreprinse de societate in aceste domenii precum si de a stabili un mod transparent
de comunicare cu partile interesate.

Societatea respecta in totalitate standaredele si reglementarile aplicabile la aspectele de
mediu, sociale si de personal, respectarea drepturilor omului, combaterea coruptiei si darii de
mita, promovarea diversitatii.

Aspecte de mediu

Managementul de la cel mai inalt nivel si-a definit politica sistemului de management
integrat (calitate, mediu, sanatate si securitate ocupationala). Aceasta este adecvata scopului
organizatiei, naturii si marimii impacturilor de mediu si riscurilor pentru securitatea angajatilor,
include angajamentul conducerii pentru satisfacerea cerintelor, sustine atingerea conformarii
cu legislatia aplicabila in vigoare de mediu, protectia mediului, inclusiv prevenirea poluarii, cea
in domeniul sanatatii si securitatii in munca, precum si angajamentul pentru imbunatatirea
continua a performantei de mediu si in domeniul SSM, a eficacitatii sistemului de management
integrat al calitatii, mediului, SSM, asigura cadrul necesar pentru stabilirea si analizarea
obiectivelor calitatii, mediului si ale securitatii si sanatatii in munca. Totodata, politica este
comunicata si inteleasa in cadrul organizatiei prin afisare si prin sedinte de instruire si este
analizata pentru adecvarea ei continua la cerintele si asteptarile tuturor partilor interesate.

Incepand cu Aprilie 2021 societatea si-a schimbat denumirea in B+N Integrated Facility
Services in urma procesului de dezinvestire, noul grup din care face parte Societatea preluand
politicile existente.

In organizatie este stabilita si mentinuta procedura cod PS-S07 ,Aspecte de mediu®, care
descrie modul de identificare a aspectelor de mediu pentru activitatile si serviciile organizatiei,
pe care aceasta le poate controla si asupra carora se presupune ca are o influenta, pentru a le
determina pe cele care au un impact semnificativ asupra mediului. S-a tinut cont de ciclul de
viata in cadrul identificarii aspectelor de mediu.
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Evaluarea aspectelor de mediu se face pe baza metodologiei de identificare a aspectelor
semnificative, aceasta semnificatie fiind evaluata conform criteriilor stabilite de organizatie si
prezentate in procedura. ldentificarea aspectelor de mediu se face in situatii de functionare
normala, anormala si de urgenta si sunt identificate si riscurile si oportunitatile care pot fi
determinate de aspectele de mediu. Aceasta lista a aspectelor de mediu este baza de
determinare a obiectivelor si tintelor de mediu ce vor fi incluse in politica de mediu si in
programul de management de mediu la nivel de organizatie.

Declaratia de politica si obiectivele stabilite sunt in concordanta cu programul de
management integrat. Rezultatele sunt analizate si urmarite in Analiza efectuata de
management. Administratorul impreuna cu sefii departamentelor, pentru a se asigura ca
Sistemele de Management al Calitatii, Mediului Securitatii si Sanatatii In Munca sunt in
continuare corespunzatoare, adecvate si eficace, le analizeaza la inceputul fiecarui an,
incluzand in aceste analize evaluarea oportunitatilor de imbunatatire ale Sistemelor. Datele de
intrare pentru analiza de management contin, printre altele si modificari referitoare la aspectele
semnificative de mediu, modificari referitoare la riscuri si oportunitati, analiza indicatorilor de
performanta de mediu, sanatate si securitate ocupationala, rapoarte ale proceselor de
identificare a pericolelor, de evaluare si de control ale riscurilor, rapoarte ale rezultatelor
auditurilor (interne sau externe) si evaluarile conformarii cu obligatile de conformare la care
organizatia a subscris, eficacitatea actiunilor intreprinse pentru tratarea riscurilor si
oportunitatilor, schimbari care ar influenta Sistemele de Management al Calitatii, Mediului
Securitatii si Sanatatii In Munca, inclusiv schimbari ale imprejurarilor, modificari ale cerintelor
legale sau a altor cerinte si ale celor referitoare la aspectele de mediu sau de sanatate si
securitate ocupationala, etc.

Compania are implementata si mentine o procedura de sistem, PS-S13 Contextul
organizatiei, riscuri si oportunitati, care descrie procesul de stabilire a contextului in care isi
desfasoara organizatia activitatea, de identificare si evaluare a riscurilor potentiale care ar
putea cauza abateri de la realizarea obiectivelor planificate si a proceselor sistemului de
management integrat, activitatea de implementare a controalelor preventive pentru a reduce
efectele negative ale posibilelor riscuri si activitatea de identificare si implementare a
oportunitatilor de imbunatatire a performantei sistemului de management integrat.

Actiunile pentru tratarea riscurilor si preluarea oportunitatilor in cadrul SMCMSO sunt
determinate si implementate conform procedurii PS-S13 Contextul organizatiei, riscuri si
oportunitati. Se stabileste, astfel, modul in care actiunile pentru tratarea riscurilor si
implementarea oportunitatilor sunt integrate in cadrul proceselor de calitate si mediu din cadrul
SMCMSO, iar eficacitatea acestor actiuni este evaluata. Actiunile intreprinse pentru tratarea
riscurilor si implementarea oportunitatilor trebuie sa fie proportionale cu impactul potential
asupra conformitatii produselor si serviciilor si performantei de mediu.

Informatiile sunt centralizate in formularul “Context, riscuri si oportunitati’, cod CRO-S13-01.

Referitor la consumul de energie in cadrul organizatiei din surse neregenerabile si
regenerabile, la emisiile de gaze cu efect de sera, poluarea aerului si utilizarea apei impactul
este nesemnificativ, tinand cont ca Societatea isi desfasoara activitatea operationala in locatiile

2



. . . .. . - . )l Integrated Facility
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mentenanta tehnica si office support.

Aspecte sociale si de personal:

Cea mai importanta resursa pentru atingerea obiectivelor sunt angajatii bine pregatiti
profesional. Din punct de vedere social urmarim:
e Comunicarea permanenta cu angajatii pe toate aspectele majore ale evolutiei societatii;
e Urmarirea starii de sanatate a angajatilor prin efectuarea periodica a controalelor de
specialitate;
e Sprijinirea angajatilor si a familiilor acestora atunci cand au probleme grave de sanatate,
prin intermediul fundatiei B+N Social Responsability;
e Acordarea de bonuri de masa.

In toate activitatile desfasurate de societate se asigura sanse egale angajatilor prin:
e Promovarea personalului in mod transparent, tinandu-se cont de competenta si
experienta profesionala necesara;
e Crearea de conditii optime de lucru;
e Asigurarea conditilor pentru instruire si perfectionare continua in domeniul in care
activeaza.

Pentru controlul riscurilor in acest domeniu s-au luat masuri de motivare a personalului prin
acordarea de bonusuri anuale in functie de performanta si de crearea unui mediu de lucru
placut in cadrul companiei.

Drepturile omului:

In societatea noastra se respecta in totalitate drepturile omului prin urmatoarele actiuni:

e Atat la angajarea in companie cat si la promovarea in functie nu se tine cont de gen,
rasa, etnie, culoare, religie, convingeri politice, orientare sexuala, dizabilitati sau varsta.
Singurele criterii de care se tine cont sunt competentele profesionale si etica.

e Societatea pune la dispozitia angajatilor conditi de munca ce respecta demnitatea
individului, si locuri de munca corespunzatoare din punct de vedere al securitatii si
sanatatii in munca.

e Societatea interzice orice forma de intimidare prin limbaj, atitudine, gesturi, orice alta
forma de atac la persoana.

e Societatea respecta in totalitate actele normative ce reglementeaza varsta minima de
angajare, munca suplimentara si acordarea timpului de repaus.

Incalcarea drepturilor omului poate avea ca impact caderea sub incidenta legii, proteste din
partea angajatilor sau compromiterea imaginii companiei.



Combaterea coruptiei si a darii de mita: Services S.R.L.

Societatea noastra nu promite si nu acorda niciodata sume ori alte avantaje, direct sau
prin intermediari pentru a obtine anumite facilitati sau contracte in relatiile noastre cu partenerii
de afaceri sau cu autoritatile statului.

De asemenea, societatea nu primeste cadouri, plati, favoruri sau Servicii de la partenerii
de afaceri curenti sau potentiali, si care ar putea fi considerate ca influentand tranzactiile
comerciale.

Grupul ISS si in prezent grupul B+N este foarte ferm in ceea ce priveste respectarea
acestor regului si periodic se organizeaza sesiuni de instruire si testare pentru actualizarea si
verificarea cunostintelor si a atitudinii in ceea ce priveste coruptia, mediul concurential si codul
de conduita in toate aspectele profesionale.

Consecintele activitatii entitatii:

Prin natura obiectului de activitate, prestarea activitatilor nu are nici un efect asupra
schimbarilor climatice.
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